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บริษัท อีเอ็มซี จำกัด (มหาชน) 

สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท 
 

เรียน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน 

 บริษัท อีเอ็มซี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทในเครือ ยึดมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นดังกล่าว บริษัทต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ ตลอดจนได้เข้าร่วมลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด 

 บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่างสิ้นเชิง และจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
คอร์รัปช่ันและการให้/รับสินบน ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมท้ังมุ่งมั่นที่จะนำระบบที่มีประสิทธิผลมาใช้ใน
การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

 นอกจากน้ี บริษัทได้มีการจัดทำการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันที่อาจจะเกิดขึ้น
ในแต่ละกระบวนการอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการหาวิธีแก้ไขที่เหมาะสม และกำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส 
หรือข้อร้องเรียนมายังประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท ในกรณีที่
พบเหตุการณ์ การกระทำที่ส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคล 

 เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทมีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการ
ดำเนินการที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันการคอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและเพ่ือให้การตัดสินใจ
และการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติ
อย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดทำ “นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน” ฉบับน้ีขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน  

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท หวังเป็นอย่างย่ิงว่าพวกเราทุกคนจะยึดมั่นและปฏิบัติตามนโยบาย
ฉบับน้ีอย่างเคร่งครัด 
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 บริษัท อีเอ็มซี จำกัด (มหาชน) 
นโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชั่น 

1. บทนำ 

1.1 บริษัท อีเอ็มซี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทในเครือยึดมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใสและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทต่อต้านการทุจริตให้สินบนและ
คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบด้วยตระหนักดีว่า การทุจริตให้สินบนและการคอร์รัปช่ันน้ันเป็นภัยร้ายแรงที่
ทำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมท้ังก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 

1.2 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการภายในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดีสร้าง
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกับผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนให้ความสำคัญต่อ
การปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันทุก
รูปแบบ โดยยึดหลักเป็นวัฒนธรรมและค่านิยมหน่ึงในองค์กร 

1.3 บริษัทได้เข้าร่วมลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์“แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน         
การต่อต้านการทุจริต”โดยจะร่วมมือกับภาคประชาสังคม สื่อมวลชน และองค์กรระหว่างประเทศ 
เพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
นโยบายฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริษัท บริษัทในเครือ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน 
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
2.1 เพ่ือแสดงออกถึงจุดยืนของบริษัทในการต่อต้านการทุจริตให้สินบนและการคอร์รัปช่ันอย่างสิ้นเชิง 
2.2 เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติป้องกันมิให้บริษัทและพนักงานฝ่าฝืนกฎหมายต่อต้านการ

ทุจริตให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน 
2.3 เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์ให้เป็นแนวทาง/ขั้นตอนการสอบทานและการกำกับดูแลการปฎิบัติ เพ่ือให้

มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี 
2.4 เพ่ือสนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวังและรายงานการพบเห็น การให้สินบนหรือการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

ผ่านช่องทางการสื่อสารที่ปลอดภัย 
 

3. ขอบเขต 
นโยบายฉบับน้ีบังคับใช้กับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน (รวมเรียกว่า “พนักงาน”) ของบริษัท 
และบริษัทคาดหวังให้ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจอ่ืนๆ ที่มีความเก่ียวข้องหรือกระทำการแทนในนาม
บริษัทปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี 
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4. คำนิยาม 
“การคอร์รัปชั่น”หมายถึง การให้และ/หรือรับสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่า
จะให้  มอบให้   ให้คำมั่นว่าจะให้  เรียกร้อง รับ หรือยอมจะรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
หรือการเอ้ือประโยชน์อ่ืนใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   หน่วยงานของรัฐ   หน่วยงานของเอกชน  หรือผู้มี
หน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เพ่ือให้ หรือจูงใจให้บุคคลดังกล่าวกระทำ หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่  อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ   หรือแนะนำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ  หรือเพ่ือให้
ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ  หรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว 
เพ่ือน คนรู้จัก หรือบุคคลใกล้ชิด หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
“การทุจริต” หมายถึง การกระทำโดยเจตนาเพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยหน้าที่หรือด้วย
กฏหมาย ของกรรมการและพนักงาน ทั้งของบริษัท ของลูกค้า และของคู่ค้า หรือคู่สัญญาของบริษัท อาทิ 
การทำหลักฐานการเงินเป็นเท็จ การนำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ส่วนตัว การเบียดบัง การยักยอก ฉ้อโกง 
การกระทำในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน์ 

 การให้หรือรับสินบนและการคอร์รัปช่ัน อาจกระทำได้หลายรูปแบบ เช่น 
(1) การช่วยเหลือทางการเมือง 
(2) การบริจาคเพ่ือการกุศล 
(3) การให้เงินสนับสนุน 
(4) ค่าของขวัญ คา่บริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
(5) ค่าอํานวยความสะดวก (Facilitation Payments)  
(6) การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
นโยบายฉบับน้ี กำหนดความรับผิดชอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพ่ือร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปช่ัน ดังน้ี 
 

5.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน
ของบริษัทในภาพรวม ตลอดจนพิจารณาและอนุมัตินโยบายที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นผู้นำที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการคอร์รัปช่ันเพ่ือแสดง
จุดยืนให้แก่พนักงานของบริษัท พันธมิตรทางธุรกิจ และสาธารณชน 

5.2 คณะกรรมการกำกับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแล
การปฏิบัติตามนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ตลอดจนการกำหนดแนวปฏิบัติ การ
สอบทานและทบทวนนโยบาย เพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว จะถูกนำไปปฏิบัติอย่าง
ครบถ้วนและเหมาะสมทั่วทั้งองค์กร 

5.3 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลระบบการควบคุมภายใน ระบบ
บัญชีและรายงานทางการเงิน สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่า
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กระบวนการต่างๆ มีการกำหนดการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมและมีการนำไปปฏิบัติอย่างครบถ้วน
และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการควบคุมภายในที่คำนึงถึงความเสี่ยงในการเกิดการคอร์รัปช่ัน 

5.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ และ
สนับสนุนให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งให้มีการทบทวนและ
ติดตามมาตรการท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม รวมถึงมีความเป็นปัจจุบัน 

5.5 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลและสื่อสารไปยังพนักงานและ
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมท้ังมอบหมายให้มีการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับนโยบาย และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้องแก่พนักงานของบริษัทในทุกระดับ เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจอย่างเพียงพอ และสามารถนำนโยบายฉบับน้ีไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.6 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ตลอดจนการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.7 ฝ่ายบุคคลและธุรการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ จัดทำแนวทางและช่องทางในการสื่อสารเพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกแก่บุคลากรของบริษัทในเรื่องการต่อต้านการทุจริต จริยธรรม รวมถึงจัดให้มีการ
ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติต่างๆ แก่พนักงานเพ่ือให้มีศักยภาพเพียงพอในการ
ป้องกันการทุจริตและคอร์รัปช่ัน นอกจากน้ียังกำหนด จริยธรรม เง่ือนไขและข้อบังคับเก่ียวกับการ
ทุจริตและคอร์รัปช่ันเป็นส่วนหนึ่งในสัญญาว่าจ้างพนักงาน รวมถึงเป็นดัชนีช้ีวัดในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน   

5.8 ฝ่ายจัดซื้อและโลจิสติกส์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือคู่ค้าทางธุรกิจ มี
การจัดทำทะเบียนประวัติคู่ค้า โดยเฉพาะผู้ขาย ผู้รับเหมาและผู้ให้บริการแก่บริษัท และสื่อสาร
นโยบาย แนวปฎิบัติและระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันให้กับผู้ที่
เก่ียวข้องทางธุรกิจหรือคู่ค้าทางธุรกิจ ให้รับทราบและปฎิบัติตามนโยบายฉบับน้ี   

5.9 ผู้บริหารทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบทำให้มั่นใจว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงและมีความเข้าใจ
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันฉบับน้ี  โดยได้รับการอบรมอย่างพอเพียงและสม่ำเสมอ 

5.10 พนักงานจะต้องทำความเข้าใจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต
ของตนเอง และปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันฉบับน้ี กรณีมี
ข้อสงสัยหรือพบเห็นเหตุการณ์ทุจริตหรืออาจเป็นการทุจริต หรือการฝ่าฝืนนโยบายฉบับน้ี จะต้อง
รายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ีกำหนดไว้ตามนโยบายให้ข้อมูล
การกระทำผิดและการทุจริต การสอบสวน และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลของบริษัท รวมท้ัง ให้ความ
ร่วมมือในการให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงหรือเมื่อได้รับการร้องขอให้
ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน   
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ทั้งน้ี บริษัทถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้องทำความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน แนวปฏิบัติ และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ตาม
นโยบายฉบับน้ี โดยไม่มีข้อยกเว้น ทั้งน้ี การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และ
ระเบียบต่างๆ อาจนำมาซึ่งการลงโทษทางวินัยได้ 
 

6. นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
บททั่วไป 
1. บริษัทมีนโยบายต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปช่ันอย่างสิ้นเชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือ

ปฏิบัติตามกฎหมายทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันในประเทศไทย 
2. บริษัทจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันทั้งทางตรงและทางอ้อมและมุ่งมั่นที่จะ

นำระบบที่มีประสิทธิผลมาใช้ในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน 
3. พนักงานของบริษัทต้องไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม

เพ่ือให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน โดยพนักงานจะต้องไม่ดำเนินการให้/
รับสินบนแก่/จากเจ้าหน้าที่ของรัฐและเอกชน เช่น บุคลากรของบริษัทต่างๆท่ีมีธุรกรรมร่วมกับบริษัท  

4. บริษัทมีการกำกับดูแล ควบคุม ป้องกันและติดตามความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันเพ่ือให้
มั่นใจว่ามีระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงจากการทุจริตและ
คอร์รัปช่ัน  

5. บริษัทจัดให้มีการสื่อสารและฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองแก่พนักงาน เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันการให้/รับสินบน และบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตาม 
รวมทั้ง ยังมีการสื่อสารไปยังคู่ค้าทางธุรกิจ และสาธารณชน ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
เพ่ือทราบและนำมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ 
 

6.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 
การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็น
ทางด้านการเงินหรือรูปแบบอ่ืน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์อ่ืนใด แก่พรรค
การเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เก่ียวข้องทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมืองไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทจึงกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เก่ียวกับการช่วยเหลือทางการเมือง 
กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุม ดังต่อไปน้ี 
 

1. บริษัทไม่มีนโยบายในการสนับสนุนหรือให้ความช่วยเหลือทางการเมือง ทั้งการเงิน สิ่งของ และ/
หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนาม
ของบริษัทเพ่ือให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า  ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล  
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2. บริษัทมีนโยบายดำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่
สังกัดพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหน่ึง และจะไม่นำเงินทุนหรือความช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืนใด
ไปเพ่ือเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายในข้างต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ทางธุรกิจ 

 
          6.2  การบริจาคเพื่อการกุศล 

การบริจาคเพ่ือการกุศล หมายถึง การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินของบริษัทเพ่ือการกุศล โดยมิได้เป็นไป
เพ่ือคาดหวังผลประโยชน์ เน่ืองจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่
มีตัวตนและอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสำหรับการคอร์รัปช่ัน และเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาค
เพ่ือการกุศล เป็นไปอย่างโปร่งใส บริษัทจึงกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริจาคเพ่ือ
การกุศล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว้ ดังต่อไปน้ี 
 

(1) การบริจาคเพ่ือการกุศล ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือการกุศล สอดคล้องกับนโยบายที่เก่ียวข้องของบริษัท
และต้องกระทำในนามบริษัทเท่าน้ัน 

(2) ต้องพิสูจน์ได้ว่า มีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกล่าวจริง และมีการดำเนินการเพ่ือสนับสนุน
ให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง 

(3) ต้องพิสูจน์ได้ว่า การบริจาคเพ่ือการกุศลดังกล่าวไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ให้กับบุคคลใดหรือหน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น 
การติดตราสัญลักษณ์  (Logo) การประกาศรายช่ือ ณ  สถานที่จัดงานหรือในสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์อ่ืน เป็นต้น 

(4) ในการบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องจัดทำแบบคำขอการบริจาคเพ่ือการกุศลการให้เงินสนับสนุน 
และการให้อ่ืนๆ (เอกสารแนบ 1) โดยระบุช่ือผู้รับบริจาคและวัตถุประสงค์ของการบริจาคพร้อม
แนบเอกสารประกอบท้ังหมดเสนอให้ผู้มีอำนาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอำนาจ
อนุมัติของบริษัท 

(5) ต้องติดตามขอหลักฐานการบริจาคเพ่ือการกุศล เช่น หนังสือขอบคุณ หรือใบอนุโมทนาบัตร หรือ 
ใบเสร็จรับเงิน เพ่ือส่งมอบให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
 

6.3 การให้เงินสนับสนุน  
เงินสนุนสนุน หมายถึง เงินที่ได้ให้หรือได้รับ สิ่งของที่ได้ให้หรือได้รับ หรือผลตอบแทนอ่ืนใดที่จะ
สามารถคำนวณได้เป็นตัวเงิน จากลูกค้า คู่ค้า หุ้นส่วนทางธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ในการ
ส่งเสริมตราสินค้า หรือช่ือเสียงของบริษัท เงินสนับสนุนมีความเสี่ยง เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินสำหรับ
การบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวข้อง
กับการให้สินบน บริษัทจึงกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เก่ียวกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบ
ทานและรายละเอียดการควบคุม รวมทั้งการประเมินผลที่ได้รับไว้ ดังต่อไปน้ี 
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(1) ต้องพิสูจน์ได้ว่า ผู้ขอเงินสนับสนุนได้ทำกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป็นการ
ดำเนินการเพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมอย่างแท้จริง 

(2) ต้องพิสูจน์ได้ว่า การให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อ่ืนใดที่สามารถคำนวณเป็นตัวเงินได้เช่น การ
ให้ที่พักและอาหาร เป็นต้น ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือ
หน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

(3) ในการให้เงินสนับสนุน จะต้องจัดทำแบบคำขอการบริจาคเพ่ือการกุศลการให้เงินสนับสนุน และ
การให้อ่ืนๆ (เอกสารแนบ 1) โดยระบุช่ือผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการสนับสนุน
พร้อมแนบเอกสารประกอบท้ังหมดเสนอให้ผู้มีอำนาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับ
อำนาจอนุมัติของบริษัท 

(4) ต้องติดตามขอหลักฐานการให้เงินสนับสนุน เช่น หนังสือขอบคุณ หรือ ใบเสร็จรับเงิน หรือ 
ภาพถ่ายกิจกรรม เพ่ือส่งมอบให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 
6.4 การรับและให้ของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

ของขวัญ หมายถึง ทรัพย์สิน หรือสิ่งของใดๆ สินค้า บริการ ของกำนัล ของที่ระลึก ที่มอบให้แก่กัน
ตามประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม 
ค่ารับรอง และค่าบริการต่างๆ หมายถึง ค่ารับรองซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมของบริษัท 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี หรือในบางโอกาสเป็นการแสดงออกของมารยาทสังคม ซึ่งค่ารับรอง อาจ
รวมถึงค่าที่พัก ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง สำหรับการเยี่ยมชมสถานประกอบการ หรือการศึกษาดูงาน 
ค่าอาหารและค่าเคร่ืองด่ืม เป็นต้น 
 

บริษัทจึงกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เก่ียวกับการรับและให้ของขวัญฯ กระบวนการสอบทานและ
รายละเอียดการควบคุม ดังต่อไปน้ี 
 

(1) บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งสำคัญที่จะนำมาซึ่ง
ความสำเร็จอย่างต่อเน่ืองของบริษัท 

(2) พนักงานสามารถให้/รับของขวัญแก่/จากบุคคลใดๆได้ หากเข้าเง่ือนไขทุกข้อดังต่อไปน้ี 
(ก) ไม่เป็นการกระทำโดยต้ังใจเพ่ือครอบงำ ชักนำ หรือ ตอบแทนบุคคลใดๆเพ่ือให้ได้มาซึ่งความ

ได้เปรียบใดๆผ่านการกระทำที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบ
แฝงเพ่ือให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

(ข) เป็นการให้ในนามบริษัท ไม่ใช่ในนามของพนักงาน 
(ค) ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญหรือบัตรกำนัล) 
(ง) เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การให้ของขวัญเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีน 

หรือปีใหม่ ซึ่งถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
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(จ) เป็นการให้เปิดเผย ไม่ปกปิด 
(3) การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระทำได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้และปฏิบัติตามข้ันตอน
ตามข้อกำหนดค่าใช้จ่ายในการทำงาน 

(4) พนักงานสามารถรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าได้ไม่เกิน 5,000 บาท ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและ
จะต้องรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 5,000 บาท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยใช้แบบ
รายงานการรับของขวัญ (เอกสารแนบ 2) และนำส่งของขวัญดังกล่าวแก่ฝ่ายบุคคลและธุรการ 
เพ่ือนำไปเป็นของรางวัลให้แก่พนักงานหรือบริจาคเพ่ือการกุศลตามความเหมาะสม 

 
 

6.5 ค่าอํานวยความสะดวก (Facilitation Payments)  
ค่าอำนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจํานวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างไม่เป็น
ทางการ เพ่ือให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ 
ดําเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการน้ันไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเป็นการ
กระทําอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ัน รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมาย
อยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ โดยมีแนว
ปฏิบัติ ดังน้ี 
(1) บริษัทมีนโยบายที่จะไม่จ่ายและรับค่าอํานวยความสะดวกหรือเงินให้สินบน 
(2) หากพนักงานได้รับการร้องขอให้จ่ายเงินในนามของบริษัท พนักงานควรระมัดระวังว่าการจ่ายเงิน

ดังกล่าวน้ัน และต้องพิจารณาด้วยว่าการจ่ายเงินน้ันกระทําไปเพ่ืออะไร และจํานวนเงินที่จ่าย
เหมาะสมกับสินค้าหรือบริการ หรือไม่ พนักงานควรขอใบเสร็จซึ่งมีรายละเอียดเหตุผลใน      
การจ่ายเงิน หากพนักงานมีข้อสงสัย ข้อกังวล หรือคําถาม ใดๆ เก่ียวกับการจ่ายเงินน้ันควรแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานทราบ 

(3) ค่าสินบนเป็นการจ่ายเงินตอบแทนการให้ความช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจ พนักงาน
ต้องหลีกเลี่ยง กิจกรรมใดๆ ที่อาจนําไปสู่หรือสื่อว่าบริษัทได้จ่ายหรือรับค่าอํานวยความสะดวก
หรือเงินให้สินบน 

 
6.6 การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door)  

การจ้างพนักงานรัฐ หมายถึง การว่าจ้างบุคคลที่เป็นหรือเคยเป็นพนักงานรัฐ ได้แก่ ข้าราชการ ผู้
ดํารงตําแหน่งทางการเมือง เจ้าหน้าที่รัฐ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา 
พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่นที่มิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ 
รวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา และลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ
รัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่ง ใช้อํานาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อํานาจทางการปกครองของรัฐ
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ในการดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดต้ังขึ้นในระบบราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือ กิจการอ่ืนของรัฐ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
(1) ในการจ้างพนักงานรัฐมาเป็นกรรมการหรือพนักงานในตําแหน่งใดๆ ของบริษัท หรือบริษัทใน

เครือ บุคคลดังกล่าวจะต้องพ้นตําแหน่งจากการเป็นพนักงานรัฐแล้ว เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการใช้
การจ้าง พนักงานรัฐเป็นการตอบแทนการได้มาซึ่งประโยชน์ใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงให้มี
การทุจริตและคอร์รัปช่ัน การ ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การกํากับดูแลของภาครัฐอย่างไม่เป็น
กลาง หรือการผลักดันให้รัฐเอ้ือประโยชน์แก่องค์กร 

(2) ในกรณีว่าจ้างบุคคลที่เคยเป็นพนักงานรัฐ มาเป็นกรรมกาหรือพนักงานในตําแหน่งใดๆของบริษัท 
หรือของบริษัทในเครือ จะต้องมีการตรวจสอบประวัติ เพ่ือตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความ
ขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ก่อนแต่งต้ัง 

(3) ในกรณีที่พนักงานบริษัทหรือพนักงานบริษัทในเครือ ประสงค์จะไปทํางานด้านนโยบายใน 
ภาครัฐ พนักงานดังกล่าวจะต้องพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัทหรือของบริษัทในเครือ
ก่อน เพ่ือป้องกันประเด็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบแก่องค์กร 

 
6.7 บริษัทและบุคคลที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ 

(1) บริษัทย่อยและบริษัทในเครือที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม 
  บริษัทจะแจ้งและให้การสนับสนุนให้บริษัทย่อยและบริษัทในเครือที่บริษัทมีอำนาจในการ
  ควบคุมปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน 

(2) ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจ 
  ห้ามพนักงานว่าจ้างตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจใดๆโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระทำการให้
  สินบนหรือการคอร์รัปช่ัน 

(3) ผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ให้บริการและผู้รับเหมา 
  บริษัทจะจัดให้มีการจัดซื้อจัดหาสินค้า/บริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะ
  ดำเนินการประเมินเพ่ือคัดเลือกผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ให้บริการและผู้รับเหมาด้วยความ 
  รอบคอบ ทั้งน้ี บริษัทจะแจ้งให้ผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ให้บริการและผู้รับเหมารับทราบนโยบาย
  ฉบับน้ี และบริษัทสงวนสิทธ์ิที่จะบอกยกเลิกการจัดซื้อและว่าจ้างหากพบว่าผู้จัดจำหน่าย
  สินค้า/ให้บริการและผู้รับเหมากระทำการคอร์รัปช่ันหรือให้สินบน 
 
 

7. การประเมินความเสี่ยงของการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
(1) การประเมินความเสี่ยงถือเป็นรากฐานของมาตรการต่อต้านการทุจริตให้สินบนและการ

คอร์รัปช่ัน ดังน้ัน ผู้บริหารทุกคนจะต้องมีความเข้าใจว่ากระบวนการทางธุรกิจของบริษัทมี
ความเสี่ยงจากการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันได้อย่างไร เพ่ือจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 
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(2) ฝ่ายบริหารจะต้องประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตให้สินบนและการคอร์รัปช่ันที่อาจจะเกิดขึ้น
อย่างสม่ำเสมอ (อย่างน้อยปีละคร้ัง) รวมท้ังทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มี
ความเหมาะสมท่ีจะป้องกันความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

 

ทั้งน้ี การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลกั ดังน้ี 
1. การเตรียมการเพ่ือกำหนดเกณฑ์การวัดความเสี่ยงในด้านผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่จะเกิด 

(Likelihood of Occurrence) รวมทั้งกำหนดระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) 
2. การระบุความเสี่ยง ระบุการควบคุมภายในที่มีอยู่ในปัจจุบัน ประเมินระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่

ในปัจจุบัน การวิเคราะห์ความรุนแรงและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
3. การจัดหามาตรการเพ่ือลดความเส่ียงลงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ หากมาตรการควบคุม

ภายในที่ดำเนินงานอยู่ในปัจจุบัน ไม่เพียงพอต่อการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต 

8. การควบคุม 
(1) บริษัทจะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพ่ือต่อต้านการทุจริตให้สินบนและการ

คอร์รัปช่ัน ซึ่งครอบคลุมถึงการถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกันด้านบัญชี การจัดเก็บข้อมูล
รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายน้ี 

(2) บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสม  

(3) ระบบการควบคุมทั่วองค์กร ประกอบด้วย จรรยาบรรณทางธุรกิจนโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปช่ัน การสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน  นโยบายการบริหารงานบุคคลต้ังแต่การ
ว่าจ้าง การกำหนดค่าตอบแทนและการลงโทษทางวินัย การบันทึกและรายงานข้อมูลทางบัญชี
และการเงินอย่างถูกต้องและเป็นจริง  

 

9. การบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล 
(1) บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมท้ังกฎหมายที่บังคับใช้เก่ียวกับการ

รายงานข้อมูลทางบัญชีและการเงิน 
(2) ค่าใช้จ่ายทุกประเภทจะต้องมีเอกสารประกอบ รวมท้ังการจัดเก็บรักษาข้อมูลของบริษัทจะต้อง

เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
(3) บริษัทไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือทำการ

ตกแต่งบัญชี รวมทั้งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงินเพ่ือใช้สนับสนุนหรือปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่
เหมาะสม 

 

10. ทรัพยากรบุคคล 
บริษัทจะนำนโยบายฉบับน้ีมาใช้เป็นส่วนหนึ่ง ในการบริหารงานบุคลากรของบริษัทซึ่งรวมถึงการสรรหา 
การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ค่าตอบแทนและการเลื่อนตำแหน่ง 
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11. การอบรมและการสื่อสาร 
 พนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตให้สินบนและการคอร์รัปช่ันอย่าง
 สม่ำเสมอ เพ่ือให้ตระหนักถึงนโยบายฉบับน้ี โดยเฉพาะรูปแบบต่างๆของการทุจริตให้สินบน ความ
 เสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการ
 ให้สินบนหรือคอร์รัปช่ัน 
 

 พนักงานทุกคนจะได้รับสำเนานโยบายฉบับน้ี เพ่ือช่วยให้มั่นใจว่าได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบาย
 ของบริษัทในการต่อต้านการทุจริตให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน นอกจากน้ี ยังสามารถหาอ่านนโยบาย
 รวมทั้งข้อมูลล่าสุดที่ปรับปรุงแก้ไขได้จากเว็บไซต์ของบริษัท www.emc.co.th บริษัทจะแจ้งให้  

 พนักงานทราบหากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่สำคัญ 
 การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายฉบับน้ี จะเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศหรือก่อนการเข้ารับ
 ตำแหน่งของพนักงานใหม่ทุกคนของบริษัท 
 
 

12. กรณีมีข้อสงสัย 
 หากพนักงานคนใดเกิดความไม่มั่นใจว่าการกระทำใด อาจเข้าลักษณะเป็นการทุจริตให้สินบนหรือการ
 คอร์รัปช่ัน หรือในกรณีที่มีคำถามหรือข้อสงสัย พนักงานควรปรึกษากับผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
 

13. การรายงานการพบเห็นการทุจริตให้สินบนและการคอร์รัปชั่น 
 หากพนักงานมีข้อสงสัยหรือมีหลักฐานว่ามีพนักงานหรือบุคคลซึ่งกระทำการในนามบริษัท ได้เข้าไปมี
 ส่วนร่วมในการทุจริตให้สินบนหรือการคอร์รัปช่ัน จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันทีหรือ
 รายงานผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสของบริษัท เมื่อบริษัทได้รับการรายงานแล้ว จะดำเนินการอย่าง
 จริงจัง และจะไม่ดำเนินการลงโทษใดๆกับพนักงานที่ให้ข้อมูลด้วยเจตนาสุจริต 
 
 

14. การปกป้องดูแลพนักงาน 
(1) บริษัทให้ความมั่นใจกับพนักงานว่าจะไม่มีพนักงานคนใดต้องถูกลดตำแหน่ง  ลงโทษหรือได้รับ

ผลกระทบใดๆจากการปฏิเสธการให้สินบนถึงแม้ว่าการปฏิเสธดังกล่าวจะทำให้บริษัทสูญเสีย
ธุรกิจ หรือพลาดโอกาสในการได้ธุรกิจใหม่ บริษัทเช่ือว่านโยบายไม่ยอมรับการให้สินบนและการ
คอร์รัปช่ันอย่างสิ้นเชิงจะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท นอกจากน้ี บริษัทไม่ยินยอมให้ผู้ใดมา
กระทำ  การข่มขู่  คุกคาม  หรือหน่วงเหน่ียวพนักงานที่ต้ังใจปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี 

(2) หากพนักงานเช่ือว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหน่ียว ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
หรือหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคลโดยทันที และหากว่ายังไม่ได้รับการแก้ไข ให้รายงานผ่านช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสของบริษัท 
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15. การฝ่าฝืนนโยบาย 
 บริษัทจะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่พนักงานผู้ฝ่าฝืนการปฏิบั ติตามนโยบายน้ี  รวมถึง
 ผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิด แต่ไม่ดำเนินการ
 จัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงานและ/หรือพ้นจากตำแหน่ง การไม่ได้    
           รบัรู้ถึงนโยบายฉบับน้ีและ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 
 

16. การกำกับติดตามและสอบทาน 
 สำนักตรวจสอบภายใน จะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 
 เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน 
 ทั้งน้ีจะหารือผลการตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางการแก้ไขที่เหมาะสม และจะ
 รายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบต่อไป 
 

 

17. ขอบเขตการรอ้งเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 
 เมื่อมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทำที่ฝ่าฝืน หลักปฏิบัติที่ดีในเรื่องต่อไปน้ี 

(1) การกระทำที่ทุจริตที่เก่ียวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กร
ติดสินบน/รับสินบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน 

(2) การกระทำที่ผิดขั้นตอนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท จนทำให้สงสัยว่า อาจจะเป็น
ช่องทางในการทุจริต 

(3) การกระทำที่ทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัท 
(4) การกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
(5) การฝ่าฝืนการปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติของนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
(6) การได้รับความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

18. ช่องทางการรบัแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ และ/
 หรือ เลขานุการบริษัท เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระทำที่อาจทำให้เกิด
 ความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปช่ันที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทางตรงหรือทางอ้อม  โดยผ่าน 
          ช่องทางการรับเรื่องที่กำหนดไว้ในนโยบายฉบับน้ี 
  

โดยผู้แจ้งเบาะแสจะต้องระบุ รายละเอียดข้อร้องเรียนหรือเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  
สามารถแจ้งช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเร่ืองส่งมายังช่องทางรับ
เรื่อง ได้แก่ ทางโทรศัพท์ อีเมล์ ไปรษณีย์ และตู้รับข้อร้องเรียนภายในบริษัท รายละเอียด ตาม
เอกสารแนบ 3 
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บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต คือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท 
 ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหารและพนักงานของ
 บริษัท ทั้งน้ีไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น จะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตาม
 กฎหมาย หรือแนวทางที่บริษัทกำหนดไว้ 
 

19. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชั่นและการรักษาความลับ 
(1) บริษัทจะเก็บข้อมูลและปกปิดช่ือ ที่อยู่หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล

ได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจำกัดเฉพาะผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่าน้ันที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ 

(2) ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อ
ร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่
บุคคลอ่ืนที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 

(3) บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงาน
แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 

(4) ผู้ที่ได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและ
เป็นธรรม 
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20. การแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน การดำเนนิการสืบสวนและบทลงโทษ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
ในกรณีที่มีประเด็นเรื่องการทุจริตและคอร์รัปช่ันที่ต้องรายงานประเด็นที่พบอย่างเร่งด่วน ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ จะดำเนินการแจ้งขอร้องเรียนทางอีเมล์ต่อคณะกรรมการ
บริษัททุกท่าน เพ่ือปรึกษาหารือในเบ้ืองต้นอย่างเร่งด่วน ในการดำเนินการจัดการหาข้อสรุปกับประเด็นที่พบ
 หากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้
กระทำการคอร์รัปช่ัน หรือทุจริตจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา ได้รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูก

กระบวนการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน  
1. Website ของบริษัท 2. จรรยาบรรณทางธุรกิจ      3. ตู้รับข้อรอ้งเรียน 

แหล่งที่มาของเบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน 

ร้องเรียนผ่านประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ และ/หรือ เลขานุการ
บริษัทผ่านทางอีเมล์ จดหมาย ตู้รับข้อร้องเรียน 

แจ้งคณะกรรมการบริหารรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งถัดไป 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการ และ/หรือเลขานุการบริษัท  ตรวจสอบ และ
นำขอร้องเรียนหารือร่วมกันเพ่ือดำเนินการต่อไป ภายใน 5 วันทำการ 

รายงานคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งถัดไป 
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กล่าวหา พิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
กระทำอันทุจริต ตามท่ีได้ถูกกล่าวหา 
 

 หากผู้ถูกร้องเรียน ได้กระทำการทุจริตจริง การทุจริตน้ันถือว่าเป็นการกระทำผิดนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปช่ัน จะต้องได้รับการพิจารณา โทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ และหากการ
กระทำทุจริตน้ันผิดกฎหมาย ผู้กระทำความผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งน้ีโทษทางวินัยตาม
ระเบียบของบริษัท คำตัดสินของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 
 

21. การเผยแพรน่โยบายการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน่ 
เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน บริษัทจะดำเนินการดังต่อไปน้ี  

(1) บริษัทจะติดประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ณ กระดานประชาสัมพันธ์ของ
บริษัททุกแห่ง 

(2) บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท 
เช่น จดหมาย-อิเล็คทรอนิกส์ (e-mail) เว็บไซต์บริษัท รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจำปี 56-1 
One Report และแผ่นพับ เป็นต้น 

(3) บริษัทจะจัดให้มีการอบรมนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ให้แก่พนักงานใหม่ และ
บรรจุลงในคู่มือพนักงาน 

(4) บริษัทจะทบทวนนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน อย่างสม่ำเสมอทุก 1 ปี 
 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ฉบับน้ีให้มผีลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 

................................................ 
(นายชนะชัย  ลีนะบรรจง) 

ประธานกรรมการ 
บริษัท อีเอ็มซ ีจำกัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 1 

แบบคำขอการบริจาคเพือ่การกุศล การให้เงินสนับสนุนและการให้อ่ืนๆ 
 

เลขที่__________________ 
วันที่___________________ 
 

 

เรื่อง  ขออนุมัติการบริจาคเพ่ือการกุศลการให้เงินสนับสนุน และการให้อ่ืนๆ  
เรียน  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท อีเอ็มซี จำกัด (มหาชน) 
 

ข้าพเจ้า____________________________ตำแหน่ง_________________แผนก____________ 
มีความประสงค์จะขออนุมัติการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน 
 

           การบริจาคเพ่ือการกุศล สำหรับโครงการ_____________________เป็นเงินมูลค่า_________บาท 
เพ่ือวัตถุประสงค์________________________________ช่ือและทีอ่ยู่ของผู้รับ____________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 

 การให้เงินสนับสนุน สำหรับโครงการ________________________เป็นเงินมูลค่า_________บาท 
เพ่ือวัตถุประสงค์________________________________ช่ือและทีอ่ยู่ของผู้รับ____________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 

 การให้อ่ืน_________________________________________เป็นเงินมูลค่า____________บาท 
เพ่ือวัตถุประสงค์________________________________ช่ือและทีอ่ยู่ของผู้รับ____________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือขออนุมัติ 
ลงช่ือ________________________ผู้ขออนุมัติ        ลงช่ือ_____________________ผูบั้งคับบัญชา 
       (_______________________)                               (_____________________) 
ตำแหน่ง______________________        ตำแหน่ง__________________ 
 
             ลงช่ือ_________________________ผู้อนุมัติ 
                    (_________________________) 
              ตำแหน่ง   _____________________ 
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เอกสารแนบ 2 

แบบรายงานการรับของขวัญ 
 
ข้าพเจ้า__________________________________________________________ขอรายงานการรับ
ของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 5,000 บาท ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 
รายละเอียดของขวัญ: _______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
วันที่ได้รับ : ________________________________มูลค่าของขวัญโดยประมาณ__________________ 
ได้รับจาก : _______________________________________________________________________ 
ลักษณะความสัมพันธ์กับกิจการ : _______________________________________________________ 
 

ลงนามผู้รับของขวัญ ลงนามรับทราบโดยผู้บังคับบัญชา 
ลงนามรับทราบโดย 
ฝ่ายบุคคลและธุรการ 

   

ตำแหน่ง  ตำแหน่ง  ตำแหน่ง  
วันที่  วันที่  วันที่  

 
 
 
ฝ่ายบุคคลและธุรการ ได้รับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 5,000 บาท ตามที่ได้รับการรายงานดังกล่าวข้างต้น
แล้ว และได้ดำเนินการกับของขวัญดังกล่าวโดย 
 

 นำไปเป็นของรางวัลให้แก่พนักงานเมื่อวันที่ ________________________________________ 
 บริจาคเพ่ือการกุศล (โปรดระบุช่ือหน่วยงานที่ได้รับบริจาค) 
_______________________________________________________________________________ 
 อ่ืนๆโปรดระบุ ______________________________________________________________ 
 
ลงนาม_____________________ตำแหน่ง ______________________วันที่ ____________________ 
 

 
 
 

สำหรบัฝา่ยบคุคลและธุรการเท่านั้น 



 

EMC Public Company Limited 
140/66 ITF Tower, 28 Floor, Silom Road, Suriyawong, Bangrak, Bangkok 10500 
Tel : 026156100   E-Mail : info@emc.co.th   Website : www.emc.co.th       
 

เอกสารแนบ 3 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ และ/

หรือ เลขานุการบริษัท เป็นผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระทำที่อาจทำให้เกิดความสงสัย
ได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปช่ันที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่
กำหนดไว้ในนโยบายฉบับน้ี 

โดยผู้แจ้งเบาะแสจะต้องระบุ รายละเอียดข้อร้องเรียนหรือเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
ซึ่งสามารถแจ้งช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่อง ดังน้ี 

(1) แจ้งผ่านทางโทรศัพท์ หมายเลข 02-6156181  
(2) แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของ 

1.1. ประธานกรรมการตรวจสอบ  ที่  info@emc.co.th  
1.2. กรรมการตรวจสอบ   ที่  info@emc.co.th 
1.3. กรรมการตรวจสอบ   ที่  info@emc.co.th 
1.4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน   ที่  thitipakorn@emc.co.th  
1.5. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    ที่  charlie@emc.co.th 
1.6. เลขานุการบริษัท     ที่  matee@emc.co.th 

(2) ส่งไปรษณีย์ ปิดผนึก มายัง  
2.1. คุณเพรามาตร หันตรา   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.2. คุณทวีศรี วิกยาธิปัตย์  กรรมการตรวจสอบ 
2.3. คุณเยาวรินทร์ ศรีชัยนันท์  กรรมการตรวจสอบ 
2.4. คุณธิติปกรณ์ ประเสริฐวชิรกูล  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
2.5. คุณชาลี  จังวิจิตรกุล  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.6. คุณเมธี  อิทธิริวิชัย  เลขานุการบริษัท 
บริษัท อีเอ็มซี จำกัด (มหาชน) 
140/66 อาคารไอทีเอฟ ช้ัน 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

(3) ตู้รับข้อร้องเรียน ที่ติดต้ังภายในบริษัท มายัง 
3.1. คุณเพรามาตร หันตรา   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.2. คุณทวีศรี วิกยาธิปัตย์  กรรมการตรวจสอบ 
3.3. คุณเยาวรินทร์ ศรีชัยนันท์  กรรมการตรวจสอบ 
3.4. คุณธิติปกรณ์ ประเสริฐวชิรกูล  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
3.5. คุณชาลี  จังวิจิตรกุล   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3.6. คุณเมธี  อิทธิริวิชัย    เลขานุการบริษัท 



 

EMC Public Company Limited 
140/66 ITF Tower, 28 Floor, Silom Road, Suriyawong, Bangrak, Bangkok 10500 
Tel : 026156100   E-Mail : info@emc.co.th   Website : www.emc.co.th       
 

ทะเบียนคุมเอกสาร 
 

วันที่ทบทวน วันที่อนุมัติ คำอธบิาย 
26  กุมภาพันธ์ 2568 26  กุมภาพันธ์ 2568 จัดทำครั้งแรก 

   
   
   
   

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 


